<Ky

Pedro Buenaventur

CARLOS VIZCAINO
SEVILLA

- Més de un mes y medio des-
de que se anuncié su nombra-
miento, ;Qué balance hace?

- El primer mes compartimos
espacio y tiempo con Luis Fra-
dua y Alberto Gonzdlez, y ten-
go que reconocer que fue muy
importante para que esta tran-
sicién fuera lo menos dafina
posible para el club. Ese perio-
do de tiempo lo tinico que hacia
era recoger informacién. A par-
tir de ahi, Luis y Alberto se mar-
chan y es cuando hemos empe-
zado a tomar nuestras prime-

BEticismo
La fidelidad
de los jugadores
a nuestros
equipos se
ha perdido

ras decisiones con respecto al
futuro del club.

- ;Qué se ha encontrado?

- Me he llevado una grata satis-
faccién una vez dentro. Hay gran-
des profesionales, muy vélidos,
el club estd creciendo muchisi-
mo a nivel de inversién, de dedi-
cacion hacia la cantera por par-
te del consejo actual y, ademds,
hay unas perspectivas de futu-
ro a medio plazo interesantes.
Por ejemplo, la ciudad deporti-
va. Es una prueba mds de que
la entidad cree que hay que seguir
empujando para que nuestra
cantera tenga una mayor reper-
cusion de cara a nuestro primer
equipo.

- $M4s dificil y complejo de lo
que

- Maés dificil no. Conocia perfec-
tamente la magnitud del traba-
jo. Simplemente hemos trata-

do de conocer, valorar lo bue-
no, modificar lo que entiendas
que pueda estar en el déficity
dar tus propias senal de identi-
dad, que en mi caso no son las
mias, sino de un equipo de tra-
bajo que trabaja codo con codo
conmigo. Quizd sea esa una de
nuestras normas de funciona-
miento. Pedro Buenaventura es
el maximo responsable, pero no
es el iinico que va a ejecutar.
Todo se hace con un consenso
de cuatro o cinco personas que
trabajamos 24 horas por el club.
- $Por qué acepta ahora el car-
go yno hace tres afios?

- Lo he explicado alguna vez.

DIVISION HONOR

El primer
objetivo no es
“clasificatorio”

Uno de los equipos que
esté en la diana es el Divi-
sién de Honor. Acerca del
primer juvenil, Pedro Bue-
naventura apunté que: “No
podemos priorizar el objeti-
vo clasificatorio en ese
equipo. Que clasificatoria-
mente tenemos que luchar
por los puestos altos, evi-
dentemente. Pero lo prime-
ro es tener jugadores pro-
yectables para el Betis By
luego para el Betis”, explicd
el ‘jefe’ de la cantera.
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El nuevo director deportivo de la cantera del Betis por los
proximos tres afnos defiende su nuevo proyecto;
recuperar el sentimiento canterano, su primera mision.

Estaba comprometido con otra
entidad. En aquel momento no
era un profesional libre, estaba
trabajando en el Cacereno. Lue-
go, se me pide que la incorpo-
racién fuera inmediata y enten-
dia que tenfa que respetar el
contrato en la empresa que esta-
ba.Y tercero, tan importante
como lo anterior, es que en aquel
momento no era mi proyecto.
Era el de otros donde yo ocupa-
ba el puesto principal.

- No tanto. Lo he alternado mds

ANTERIOR OFERTA

Tenia contrato
con otro club y,
aparte, aquel
proyecto no
era el mio

en los ultimos tiempos. Hasta
que llego al Ecija solo fui entre-
nador. Primero de fiitbol base,
luego seleccionador en Sevilla,
de la andaluza y a partir de ahi
una carrera como entrenador,
principalmente, de Terceray
Segunda B. He pasado por cator-
ce clubes creo y sihubo un
momento que encaucé mi for-
macién a la direccién deporti-
va. He tenido la suerte de traba-
jar en esto en el Ecijayen el
Cacerefio. Son situaciones dis-
tintas a las actuales porque no
tiene nada que ver la secretaria
técnica de un club de Segunda
B con la magnitud que entrafa
llevar la cantera del Betis. Este
es un trabajo diferente; digamos
que es multiplicar el trabajo que
he hecho por 17. Como secre-
tario técnico hacia el primer
equipo y el segundo como mucho;

“Nadie esta aqui por
amistad o enchufismo”

aqui todo se multiplica por 17
equipos.

- Ultimamente, la silla del direc-
tor de cantera es tan ‘caliente’
como la de los entrenadores...
- Ese quiza sea uno de los obje-
tivos que hemos plasmado en

nuestro proyecto. Intentar dar-
le perdurabilidad. Pero no a la
persona del director de cante-
ra, sino al proyecto en si. Que
las personas puedan ir pasan-
do, pero que no se cambien las
estructuras y los objetivos. Noso-

En la imagen, Pedro Buenaventura posa para ESTADIO en las nuevas gra-
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tros, por ejemplo, los cambios
de técnicos que hemos hecho
han sido minimos; si hemos
modificado cambios de funcio-
nes, pero las personas siguen
siendo las mismas, practicamen-
te. No puede ser tan convulso
que falte una persona en una
estructura tan amplia como la
cantera bética y se cambie todo.
Debe ser algo mds duradero.

- 3Es justo que se valore un tra-
bajo formativo como la cante-
ra solopor resultados?

- Todos los que estamos inmer-
sos en el mundo del fiitbol somos
esclavos de los resultados. Yen
cantera, también, desgraciada-
mente. Los que trabajamos en
esta faceta entendemos los resul-
tados y el niimero de jugadores
que suben al primer equipo es
lo tinico en lo que no somos res-
ponsables. Es decir, las decisio-
nes de que suban futbolistas al
primer equipo es cuestién del
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Obligada reduccion
presupuestaria

A diferencia de otras tempo-

radas, las néminas de los
técnicos se veran reducidas
el préximo ano. Esta ha sido
una de las razones por la que
Fernando Caceres, campedn
andaluz en benjamines con el
Betis, no haya renovado,

entrenador. Luego, se puede tra-
bajar muy bien, estar prepara-
do y eso no conlleva un resulta-
do inmediato. Las personas que
trabajamos en el club actual-
mente lo conocemos, pero no
vamos a ser esclavos de inten-
tar cambiarlo. Conviviremos con
ello y asumiremos que exista
una critica desde fuera porque
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marchandose al Sevilla.

Al respecto, Buenaventura
aclara que: “Olvidamos que el
principal sustento de la can-
tera es el primer equipo. Se
han bajado varias partidas en
torno al 20 y el 30 por cien-
to. Y no sélo en salarios”.

no se ganen campeonatos y no
se suban jugadores al primer
equipo.

- Hay querecordar que el balan-
ce en la 13/14 ha sido bueno...
- El nivel de nuestros equipos
es alto. La prueba es el nivel com-
petitivo que tienen en sus cate-
gorfas. Somos un club apeteci-
ble para los equipos mayores
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das de la Ciudad Deportiva Luis del Sol, su nuevo lugar de trabajo donde confia en aportar su experiencia.

RobeLas D.

que nosotros, porque tratan de
pescar en nuestros equipos,
incluso entre algunos de nues-
tros técnicos. Haremos el traba-
jo pensando en nuestro propio
convencimiento y no tenemos
que entrar en la defensa publi-
ca de que aqui se hacen bien las
cosas. Tenemos que estar con-
vencidos de que internamente
hacemos bien las cosas. La opi-
nién externa no depende de
nosotros.

- ;Esperaba tanta repercusién
con las primeras decisiones que
ha tomado?

- Hombre, conozco bien al Betis
y a esta ciudad. Me alegra que
el mundo de cantera esté vivo.
Que haya inquietudes, que haya
este movimiento medidtico. Me
agrada porque no estamos apar-
tados en un rinconcito de nues-
tro club. Luego, evidentemen-
te, podré estar de acuerdo o no
con cémo se utiliza o se traba-

ESTABILIDAD
Hay que intentar
que las personas

pasen, pero no
las estructuras y
los objetivos

ja ese tipo de informacién, pero
€Omo son cosas ajenas a mi,
poco puedo decir.

- Ya dio una explicaci6én pdbli-
ca acerca de por qué José Juan
Romerono fue el designado final
para el Betis B. ;Y Pablo del Pino?
Se daba por hecha sullegada al
Divisién de Honor Juvenil...

- La explicacion de José Juan
Romero ladiensudiaylade
todos los demds técnicos que
han sido candidatos la solucio-
namos cuando se anuncié el
cuadro de entrenadores (vier-
nes 12). No hay que dar una expli-
cacion oficial de los que no estan.
Entiendo que de lo que hay que
estar seguro es que los que estdn

son los que yo he elegido. Los
primeros, segundos y los pre-
paradores fisicos son de mi res-
ponsabilidad.

- No puede negar que hubo
mucho revuelo. Volvi6 a apare-
cer la palabra amiguismo...

- Doy garantia absoluta de que
las personas que estdn traba-
jando en el club ningunalo hace
por amiguismo. De hecho, creo
que tengo pocos amigos mios
de verdad actualmente en el
club. Distinto es que haya per-
sonas que hayamos coincidido
en otros clubes, en otras face-
tas... Resulta que la mayoria de
los técnicos que estdn en la casa
llevan muchos afios. Han sido
futbolistas. Entonces, es muy
facil que hayan coincidido con-
migo. Es que llevo 25 afios en el
fitbol. Evitar ese tipo de coin-
cidencias es inevitable.

- En su presentaci6én hablé de
valores, dar un sello de perdu-

ENTRENADORES
Hay que estar
seguro de que
los que estan
son los que yo
he elegido

rabilidad y aut6ctono. Explique-
lo en profundidad...

- La cantera del Betis, histérica-
mente, siempre se ha caracte-
rizado, se ha sefialado especial-
mente por un tipo de jugador.
Por un tipo de futbolista con un
conocimiento claro de lo que es
este club. Aquilos jugadores de
cantera entraban de pequefios
y se iban si no debutaban en el
primer equipo, cumplian préc-
ticamente todas sus etapas. Se
conocian entre ellos. El que era
infantil de primer afio conocia
al de dltimo ano de juvenil. Los
jugadores del Betis B habian
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No le quita el sueno
la fuga de perias

La cantera bética ha perdido

este verano a uno de sus valo-
res, el infantil Miranda, que ha
fichado por el Barcelona. Ante
una nueva posible marcha de
alguna perla, Buenaventura
sefnala que no le preocupa:
“Los clubes estamos ajenos a

ello. Muchas veces te viene
una carta diciéndote que un
jugador va a jugar en otro sitio.
No es algo que me preocupe
mucho. Debemos procurar que
los nifos que estén en el Betis
quieran jugar en el Betis.
Vamos a procurar que sea asi”.
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pasado muchos de ellos por
todos los equipos, lo que per-
mitfa un clima un poco fami-
liar. Esos son valores que se han
perdido. Es cierto que el fiitbol
ha cambiado. Todo estd mas
universalizado. Antes era impen-
sable que un nifo infantil del
Betis fuera a jugar a otro club
del resto de Espaia. Hoy suce-
de. Evidentemente, vamos a
luchary pelear para que esos
valores se recuperen. El sello
mds autéctono s hemos detec-
tado que ha sido algo no habi-
tual. Que tantos jugadores del
Betis B fueran profesionales no
nacidos en nuestro club o nues-
tras fronteras mds cercanas nos
llamé la atencion. Eso no quie-
re decir que los que estaban no
tuvieran nivel para el primer
equipo. Pero si hemos pensa-
do, le hemos dado una vuelta
alahistoria del Betis, y dice que
con excepciones, tltimamen-
tela de Befiat y Miki Roqué, casi
todos los jugadores que llega-
ban al primer equipo eran fut-
bolistas criados en el Betis. Y,

VALOR BETICO
Antes era
impensable que un
infantil fuera a jugar
a otro club del
resto de Espana

normalmente, nacidos en Sevi-
Ila o en las provincias mds limi-
trofes. Por lo tanto, si eso es lo
que marca la historia, por algo
serd. Debemos procurar volver
a esas sefas de identidad.

- Bs decir, recuperar el verda-
dero sentido de cantera...

- La fidelidad de los jugadores
anuestros equipos se ha per-
dido. Ahora, por ejemplo, tene-
mos 25 plazas en la residencia
y debemos procurar que el nino
que entre esté un minimo de
tres o cuatro afnos. No es nor-
mal que un nifio entre y se vaya
al siguiente. Tenemos que inten-
tar que los jugadores que ven-
gan mejoren a los que tenga-
mos aqui. Para ello, debemos
ser especialmente selectivos.
No se puede provocar que suce-
da. Eso tiene que fluir con nor-
malidad, yla mejor manera es
hacer bético a un nino que entre
en el Betis con 10 afos y se vaya
con 20; hacer un bético y una
familia bética. No podemos
obligar, pero el que entre tene-

mos que procurar hacerlo béti-
co, y cuanto mds tiempo esté,
mds posibilidades de lograrlo.
- Esa es una de las misiones del
Proyecto Heli6polis, ;no?

- Efectivamente. Aqui hay per-
sonas, en nuestros técnicos
actuales, que casi todos han
sido jugadores de cantera del
Betis. De los mds altos cargos,
por ejemplo, los cuatro: Anto-
nio Reyes, Pedro Piriz, José Luis
Mena y José Luis Moreno. Ellos
han entrado a formar parte en
la cantera y han llegado al Betis
B.Y alos cuatro les he hecho
una pregunta. ;Qué sintieron,
en el caso de tres, cuando un
dia el Betis le comunicé que no
contaba con ellos?Y ellos me
han dicho exactamente la sen-
sacién que tenfan. Y esa sensa-
cién yo no la he vivido cuando
este ano he tenido que comu-
nicarle a varios jugadores que
no seguian. Eso a mi me dolia
como bético. Con esta anécdo-

ta dejo muchas cosas para rea-
lizar una reflexion.

- Las sefias de las que habla ya
se ven en el Betis B...

- Lailusién que todos tenemos
es volver a una categoria que
intentaremos que no se pierda
nunca mds. Se va a ver un
ambiente cercano; muchos son
chavales del Divisién de Honor,
yesa es la ilusién que debemos
transmitir. Este va a ser un Betis
B con un objetivo claramente
disefiado por laidea que mar-
camos en la direccion deporti-
va del club. Més nuestro. Com-

SENTIMIENTO
Me considero un
fanatico del Betis;

en otros clubes
lo he tenido
que ocultar

petitivamente debemos lograr,
como minimo, la permanen-
cia. Tenemos que preparar a
nuestros jugadores para cuan-
do nuestro entrenador, Julio
Veldzquez, si lo cree necesario,
tire de ellos. Y, sobre todo, para
que sea el estandarte del resto
de los equipos.

- Lamisién es ardua. Ser el
buque insignia de ese nuevo
sello...

- Ellos tienen que ver un deta-
lle. Capi, que va a ser nuestro
segundo entrenador, y Carlos
Ferrete, preparador fisico, han
promocionado dentro del club.
Por lo tanto, ellos tienen que
ver que a nivel de técnicos el
club hace una apuesta. Los téc-
nicos que actualmente, diga-
mos, hemos modificado en
cuanto a sus responsabilida-
des, es para mejor. José Luis
Mena o Gustavo Sanchez pasan
a ser coordinadores; varios
segundos entrenadores son
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Buenaventura, en un momento de la entrevista realizada en su despacho de la ciudad deportiva.

Toda una vida ligada al futbol

Desde la 84/85, cuando
comenz6 su andadura en los
banquillos en los alevines del
Colspe, Buenaventura ha
militado hasta en trece equi-
pos. “Desde que era un nino
siempre he tenido una cerca-
nia por las vivencias que

tenfa en mi casa por mi
padre. Hubo una época en la

que tanto mi hermano como
yo queriamos ser futbolistas,
pero desde muy jovenes nos
empez0 a tirar méas por la
direccion de los equipos, las
alineaciones y los entrena-

mientos. Mi hermano tomé
el camino de la preparacion
fisica y yo del entrenamiento.
Me considero entrenador;
tengo por ahi alguna foto
guardada que ya era entre-
nador con 12 y 13 anos”,
manifesto.

ahora primeros. Puedo dar el
dato de que en el cuerpo de
segundos entrenadores va a
aparecer Dani Martin Alexan-
dre, exjugador del Betis, que se
brinda a dar sus primeros pasos
como técnico para ser segun-
do entrenador del equipo que
sea; quiere aportar su granito
de arena. Tener un ramillete de
técnicos con el bagaje cantera-
no que tienen va a dar un sello
de identidad. Para mi, es algo
muy interesante. Quiero que
permanezca en el club. Hay una
opinién generalizada de que es
una injusticia que Gustavo San-
chez no entrene, pero puedo
decir que va a tener un cargo
de mucha mds responsabili-
dad. Parte de la labor técnica
este afo serd explicar su expe-
riencia como canterano. Todo
esto me sirve para repetir que
aqui nadie esta por amistad,
por enchufismo. Lo garantizo
cien por cien.

- Sele llenala boca cuando habla
- En este cargo me va a resul-
tar dificil de ocultar. Me consi-
dero un fandtico del Betis. Cuan-
do he estado en otros clubes lo
he tenido que ocultar. Incluso,
he llegado a trabajar en equi-
pos que eran rivales del Betis.
Ahora no tengo que ocultarlo.

- $Qué significa trabajar en el
Betis?

- Una responsabilidad; una satis-
faccién profesional que el club
haya pensado que pueda apor-
tar mi conocimiento y expe-
riencia y, luego, un reto de cum-
plir los objetivos que nos hemos
marcado.

- El apellido Buenaventura
pesa...

- Pero que nadie piense que me
he aprovechado. Cuando esta-
ba fuera me preguntaban que
por qué no estaba dentro; y aho-
ra que estoy dentro, alguno pue-
de tener la duda de que estoy
dentro por mi apellido. La satis-
faccién familiar que hay en mi
casa no es que mi hermano o
yo trabajemos en el Betis; sino
que seamos buenos profesio-
nales. Esa es la mejor leccién
que me ha dado mi padre, inde-
pendientemente del club que
estemos. Dentro o fuera, la res-
ponsabilidad del apellido Bue-
naventura es la misma.

- Veremos a su hermano Loren-
Zo en el Betis?

- Los temas profesionales de
mi hermano los lleva mi her-
mano. Es igual de bético que
yo, lo que pasa es que la gente
lo ve menos y parece que esta
alejado, pero su sentimiento
béticolo lleva.




